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MISSATGE DE BENVINGUDA DEL NOSTRE DIRECTOR GENERAL =

Dr. Arcadi Navarro

L'abril de 2008 es va constituir la Fundacié Pasqual Maragall (FPM) fruit del compromis personal de Pasqual
Maragall, exalcalde de Barcelona i president de la Generalitat de Catalunya, després de ser diagnosticat de
la malaltia d'Alzheimer. Des d’aleshores, ens dediquem a donar suport a les persones afectades per aquesta
malaltia i a les seves families, alhora que liderem esforcos per transformar la percepcié de la societat sobre
I'Alzheimer. A través del treball del nostre centre de recerca, el BarcelonapBeta Brain Research Center (BBRC),
i impulsant la recerca d'avantguarda a tot I'Estat, ens esforcem per trobar solucions per a I'Alzheimer i altres
malalties neurodegeneratives relacionades amb I'edat. Avui, més de 250 professionals, entre investigadors i
experts de diversos ambits, formen part del nostre equip en totes ambdues institucions.

Som una organitzacid privada sense anim de lucre sostinguda per les aportacions regulars dels nostres
col-laboradors. Cap dels nostres esforgcos seria possible sense el suport dels nostres socis, participants en
estudis, donants, mecenes, empreses col-laboradores, i les iniciatives i llegats solidaris que asseguren la
sostenibilitat de la nostra missid.

Al llarg dels anys, ens hem convertit en un referent reconegut tant en I'ambit social com cientific. Milers de
families afectades per I'Alzheimer s'han beneficiat dels nostres programes de formacid i suport per a
persones cuidadores. A més, hem promogut constantment la consciéncia publica i I'educacié a través de
xerrades, tallers i altres iniciatives. En el camp de la recerca, el BBRC ha esdevingut lider mundial en el
desenvolupament de biomarcadors sanguinis per a la deteccié precog de I'Alzheimer i en técniques pioneres
de neuroimatge com la ressonancia magnética funcional (fMRI), la tomografia per emissié de positrons (PET)
i la quantificacio de la carrega amiloide a través del PET.

Ens sentim molt orgullosos dels valors i iniciatives que ens defineixen, incloent-hi I'Estudi Alfa, una cohort
de més de 2.700 participants altruistes. Llancat I'any 2013 amb el suport de la Fundacié "la Caixa", aquest
estudi té com a objectiu identificar els simptomes primerencs de I'Alzheimer i desenvolupar estrategies per
a la seva deteccié precoc mitjancant I'analisi de biomarcadors i I'avaluacié de factors de risc. Es un dels estudis
d'aquest tipus més grans i complexos del mén.

El/la Gerent/a juga un paper crucial dins de I'equip de lideratge executiu de la Fundacio Pasqual Maragall i
del BBRC. Reportant al Director General, aquest carrec s'encarrega d'implementar els plans estratégics
operatius tant de la fundacié com del seu centre de recerca, assegurant que les millors practiques s'adaptin
a I'entorn Unic de I'entitat. Aquest paper és clau per millorar I'eficiencia operativa, alinear les plataformes i
instal-lacions cientifiques amb la missié de la fundacié i impulsar I'excel-leéncia cientifica i operativa a totes
dues organitzacions.

El/la Gerent/a tindra una oportunitat Unica per contribuir activament al creixement d'ambdues institucions
en un moment de transformacié. Mentre ens trobem en un canvi de paradigma en |'abordatge de la malaltia
d'Alzheimer, i amb molts reptes i projectes ambiciosos al davant, seguim treballant cap al nostre objectiu
final: un futur sense Alzheimer.
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FPM & BBRC D'UN COP D’ULL

La nostra historia

Neix la Fundacié Pasqual Maragall

2013 —<

S'inicia I'estudi Alfa amb gairebé 3.000 participants

Comenca el programa de captacié amb 143 socis, amics
i amigues de Pasqual Maragall i Diana Garrigosa

El concert solidari al Palau Sant Jordi aplega
gairebé 10.000 persones

2016 —<

Trasllat a la seu actual de la Fundacid al carrer Wellington

Es posa en marxa la plataforma de Neuroimatge

2018 —<

Primera edicio del Brain Film Fest

Arrenca el Programa de Prevencio de I'Alzheimer de la
Unitat d’Investigacio Clinica en Prevencid de la Deméncia

2021

Arranca “Apren a cuidar i a cuidar-te”, un programa en
linia de formacid i suport emocional per a cuidadors

S'arriba a 50.000 socis i socies

2023

S'arriba a 75.000 socis i socies
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2012

Es posa en marxa el
BarcelonaPeta Brain Research Center

2015

Comencen els primers grups
terapeéutics per a cuidadors

2017

Es presenta el blog “Parlem de I'Alzheimer”

2019

Llangament de la campanya de divulgacio
“Quan et cuides I’Alzheimer fa un pas enrere”

2022

Es posa en marxa el nou laboratori per a la
recerca de fluids i biomarcadors

Primera convocatoria de las beques
Pasqual Maragall Researchers Programme
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UN ENTORN DE RECERCA PRIVILEGIAT

Barcelona és la setena ciutat a escala mundial en produccid cientifica sobre Alzheimer, només superada per
Londres en el ranquing de ciutats europees, segons dades del segon estudi bibliomeétric publicat el juliol de
2023. Aquest informe, desenvolupat per la Fundacié Pasqual Maragall, proporciona una visié global de la
produccid bibliografica sobre la deméncia i I'Alzheimer entre 2017 i 2021.

La Fundacié Pasqual Maragall i el BBRC es troben en un sol edifici de 4.276 m2 , dins del campus de la
Ciutadella de la Universitat Pompeu Fabra (UPF), a només 700 metres del Parc de Recerca Biomeédica de
Barcelona (PRBB), del qual la Fundacié en forma part. Emmarcat en aquest privilegiat entorn biomedic, el
BBRC manté relacié estreta amb la resta de centres de recerca d’aquest ecosistema.

D’ altra banda, la Fundacié Pasqual Maragall és impulsora del Mercat del Peix, juntament amb la Generalitat
de Catalunya, I’Ajuntament de Barcelona, la Universitat Pompeu Fabra, la Universitat de Barcelona, la
Universitat Autonoma de Barcelona, el Consell Superior d’Investigacions Cientifiques i el Barcelona Institute
of Science and Technology. Aquesta iniciativa consisteix en un complex de recerca i innovacié d’uns 45.000
m2 format per tres edificis dedicats a la biomedicina, la biodiversitat i el benestar planetari, que s’ubicaran
en els terrenys que ocupava antigament el mercat, al costat del campus de la Ciutadella. Amb una inversié
prevista de gairebé 93 M€, aquest nou concentrador de coneixement reunira 1.200 investigadors i entrara
en funcionament a finals de 2025.

El Mercat del Peix s’inscriu en la iniciativa de la Ciutadella del Coneixement, un projecte cientific i urbanistic
dissenyat per convertir el parc de la Ciutadella i els seus entorns en un node de coneixement, divulgacio,
recerca i innovacié punter a Europa.

///



https://fpmaragall.org/ca/wp-content/uploads/sites/2/2023/07/Informe-bibliom%C3%A8tric-2023_CAT.pdf

OBJECTIUS ESTRATEGICS

Fundacié Pasqual Maragall

EIX

PROMOURE LA RECERCA CIENTIFICA
POTENCIALMENT MES RELLEVANT

CREIXER DE FORMA SOSTENIBLE

INCREMENTAR EL NOSTRE IMPACTE EN
LA SOCIETAT

ADAPTAR L’ORGANITZACIO

Barcelonafeta Brain Research Center

EIX

RECERCA D’IMPACTE

GESTIO, ORGANITZACIO | PROCESSOS

ATRACCIO DE TALENT |
DESENVOLUPAMENT PERSONAL

COMUNICACIO
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OBJECTIU

Consolidar I'activitat cientifica intramural i desenvolupar
noves accions de suport extramural.

Ser I'entitat privada principal que dona suport a la recerca
cientifica a espanya en Alzheimer i malalties relacionades.

Liderar el canvi en la consideracié social de la malaltia
millorant el posicionament estrategic a nivell estatal.

Dotar I'organitzacio de I'agilitat necessaria per assolir els
reptes estrategics actuals.

OBJECTIU

Desenvolupar les quatre dimensions cientifiques
interconnectades per assegurar que el BBRC i la cohort ALFA
estiguin a I'avantguarda de la recerca en prevencié de
I’Alzheimer i altres malalties neurodegeneratives.

Adaptar els models de gestid i els processos interns del BBRC
per esdevenir una organitzacié més agil, empoderada,
compromesa, alineada i rendible.

Reforcar les politiques de recursos humans per atraure i
fidelitzar talent. Com a recerca basada en el suport social,
volem potenciar el coneixement intern i comptar amb els
millors professionals.

Millorar els procediments de comunicacio per tal d’adaptar
I’organitzacio al nou pla estrategic.



COM ENS FINANCEM - XIFRES CLAU

Dades de tancament estimat 2024

65%  168Me
26.02MEUR @) ...,

Barcelonafeta Brain Research Center

14.996.138,25 €

— e MES DE

Inversié en oM € 75M EUR

oy IIII

10 anys. e

;: -.-..|I| 111 !Uﬂ',gMEUR

TOTAL D’INGRESSOS 25.269.158 €
Mecenes, socis i donants 15554157 € 62 %
Projectes d’investigacié 9.165.763 € 36 %
Ingressos per serveis 305.867 € 1%
Incidéncia publica i relacions institucionals, area social i divulgacid 72533711 € 1%
TOTAL DE DESPESES 25614.043 €
*Programes d’investigacio 14996.138 € 58 %
*Comunicacid i sensibilitzacié 2518.802€ 10 %
*Incidéncia publica i relacions institucionals, area social i divulgacié 1.306.536 € 5%
Inversio en la xarxa de socis i donants 57121259 € 22 %
Administracié 1125.308 € 4%

* El 2024, esperem destinar el 73 % del nostre pressupost directament a la nostra missio, mentre que el 27 % restant s’invertira en
garantir la sostenibilitat futura d’aquesta mateixa missio: aconseguir un mon lliure d’Alzheimer i altres malalties neurodegeneratives.
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DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

La Fundacié busca un/a Gerent/a amb una trajectoria de lideratge contrastada, un historial d'excel-lénciai el
pensament innovador necessari per dirigir una organitzacié dinamica.

La Fundacié Pasqual Maragall (FPM) i el BarcelonaBeta Brain Research Center (BBRC), d'ara endavant
anomenades la Fundaciod, busquen un/a Gerent/a experimentat/ada i qualificat/da per unir-se al nostre
equip de direccid. Aquest paper clau és integral per a la gestié efectiva de totes dues organitzacions. El/la
Gerent/a dependra del Director General de la Fundacio i participara com a membre sense dret a vot en les
reunions del Patronat.

La Fundacio ha experimentat una taxa de creixement anual composta (TCAC) del 20% durant els ultims cinc
anys (2019-2023), correlacionant-se directament amb I'augment del nombre de donants i les aportacions
financeres rebudes. Es preveu que la Fundacié continui creixent en ingressos per poder invertir en recerca
biomédica sobre I'Alzheimer i altres malalties neurodegeneratives. Com a resultat, el/la Gerent/a ha de ser
capac/ca d'adaptar-se a aquestes transformacions continues, assegurant que I'organitzacié es mantingui agil
i eficient a mesura que evoluciona.

Com a Gerent/a, s’encarregara de desenvolupar i implementar el pla estratégic operatiu que asseguri I'éxit
de la Fundacié. Supervisara tots els serveis administratius centralitzats de la Fundacié Pasqual Maragall,
incloent Finances, IT, Area de Persones, Instal-lacions i Infraestructures, i Legal & Compliance. Aquests serveis
es proporcionen al BBRC a través d'un contracte de serveis, garantint operacions fluides i eficients a totes
dues entitats.

El seu lideratge sera essencial per adaptar les millors practiques a les necessitats especifiques de la Fundacio,
fomentant la col-laboracié i impulsant I'excel-léncia operativa.

Aquesta és una oportunitat emocionant per aconseguir un impacte significatiu en una organitzacié dedicada
a l'avancg de la salut cerebral i la recerca sobre I'Alzheimer.

A continuacid, trobara una descripcié detallada de cada servei administratiu:

e Area de Finances: s'encarrega de garantir una gestié financera solida, optimitzant els recursos per
donar suport tant a la recerca com a les iniciatives estratégiques. Aixo inclou la creacio, el seguiment
i l'ajustament del pressupost anual per alinear-se amb els objectius estratégics, la produccio
d'informes financers precisos i transparents per a les parts interessades, com els donants, les
organitzacions que concedeixen subvencions i organismes reguladors, la supervisié de I'assignacié i
la comptabilitat de les subvencions de recerca per garantir el compliment dels requisits de
financament i I'aplicacié de mesures de control de costos per maximitzar els recursos financers per
a la recercai el desenvolupament. El departament s'encarrega de la comptabilitat, elabora informes
financers relacionats amb les subvencions, gestiona les obligacions fiscals, supervisa les funcions
propies, realitza el control financer i gestiona les compres.
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Area de Persones: té un paper clau per a la contractacid, fidelitzacié i desenvolupament de talent,
creant un entorn de suport per a cientifics, personal de suport a la recerca. S'encarrega de la
contractacié de professionals altament qualificats, el desenvolupament de programes de formacié
per millorar les competéencies del personal, |la gestio del benestar laboral i la cultura organitzativa, aixi
com de garantir el compliment de la legislacié laboral espanyola. A més, I’Area gestiona les nomines
(parcialment externalitzades) i supervisa la seguretat i salut laboral, fomentant un ambient de treball
segur i saludable.

Area d'IT: és fonamental per al suport de la infraestructura tecnologica necessaria per a la recerca
avancada i les operacions de gestié eficient. Es responsabilitza de garantir I'emmagatzematge segur
de grans conjunts de dades generats tant per a I'administracié com per a la recerca, protegint les
dades sensibles contra ciberamenaces i gestionant sistemes informatics com servidors, plataformes
al ndvol i xarxes. A més, supervisa l'actualitzacié i manteniment del sistema ERP-CRM de
I'organitzacio, Navision i Microsoft Dynamics, integrat amb una plataforma de Business Intelligence
gue millora la presa de decisions basada en dades. També proporciona suport técnic per assegurar
el correcte funcionament de les eines digitals i del programari utilitzat pel personal i els investigadors.

Area de Facilities i Infraestructures: és fonamental per al suport de I'activitat diaria i investigadora
de l'organitzacié. S'encarrega de gestionar laboratoris d'ultima generacid, assegurant que compleixin
amb els estandards de seguretat i que estiguin equipats per a la investigacid en neurociéencia
avancada. També gestiona el manteniment de I'edifici de la Fundacid, que ocupa 4.500 m?, aixi com
les obres i reformes importants de |'edifici. A més, realitza accions preventives i correctives per a
garantir un rendiment optim tant en equips cientifics com no cientifics, i vetlla per la sostenibilitat
energeética de les instal-lacions.

Area de Legal & Compliance: assegura que la Fundacié opera dins dels marcs legals adequats per a
institucions de recerca i organitzacions sense anim de lucre. Aixd inclou I'elaboracid i revisiéd de
contractes amb socis de recerca, organismes de finangament i proveidors de serveis, aixi com el
compliment de la normativa nacional i de la UE, especialment en arees com I'etica de la recercai la
proteccié de dades personals (GDPR). També es dedica a la proteccié de la propietat intel-lectual
generada durant la recerca i a la identificacio i mitigacio dels riscos legals que podrien afectar la
reputacio o les operacions de |'organitzacio.

En I'ambit de la recerca, el/la Gerent/a supervisa la gestié de les cinc plataformes cientifiques basiques del
Barcelonafeta Brain Research Center (BBRC), que inclouen Neuroimatge, Biomarcadors, Ciéncia de Dades,
Oficina de Gestid de la Recerca i Operacions Cliniques. Cada plataforma és gestionada per un director que
garanteix tant la integritat cientifica com el rendiment general de la plataforma. Atés que aquestes
plataformes estan en fase de desenvolupament, el/la Gerent/a exerceix un paper crucial en la configuracio
del seu futur, centrant-se en establir un model operatiu sostenible per a les instal-lacions centrals, assegurant
una coordinacié optima entre les plataformes i fomentant la col-laboracié per oferir serveis d'alta qualitat al
personal investigador.

Aixi mateix, el/la Gerent/a alinea les plataformes amb la missié més amplia de la Fundacié, que és donar
suport al progrés cientific i a la sostenibilitat.

Unitat de Coordinacidé Cientifica (SCU): s'encarrega de garantir la coheréncia interdisciplinaria de la
recerca al BBRC, harmonitzant els esforcos del personal investigador, les instal-lacions cientifiques i la
infraestructura de recerca Alfa. L'SCU també promou la creacié de noves oportunitats per a projectes,
formacid i col-laboracions.

Infraestructura Cientifica Core: és responsable del desenvolupament i gestio de la infraestructura de
recerca Alfa i els seus subestudis. El Director de la Infraestructura Cientifica Core treballa
conjuntament amb els equips de recerca per desenvolupar nous estudis, assegurant que es
maximitzin les sinergies i I'eficiéncia en la recerca.
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Per tal d'aconseguir aquests objectius, el/la Gerent/a forma part del Facility Core Management Team (FCMT),
un grup de treball encarregat d’avaluar les capacitats del BarcelonaPeta Brain Research Center (BBRC) per a
cada nou projecte cientific. Aquest equip prepara dossiers exhaustius que detallen els requisits financers, de
personal i necessitats d'espai per a cada projecte, els quals es presenten al Comite Cientific i a la Direccid per
ala seva aprovacio. E| FCMT reporta directament al/la Gerent/a i esta liderat per tres alts directius: el Director
de Sistemes i Organitzacié (ClO), el Director de la Unitat de Coordinacio Cientifica i el Director de Facilities i
Infraestructures.

Dins del seu creixement estratégic, el BBRC esta duent a terme un esforg significatiu per incorporar quatre
nous liders de grups de recerca el 2025, duplicant la mida del seu equip investigador. Aquesta expansio
representa una fase emocionant, pero també un repte organitzatiu important. En aquest context, el/la
Gerent/a tindra un paper fonamental, assegurant la integracio fluida dels nous liders i coordinant els serveis
administratius per satisfer les necessitats canviants del BBRC durant aquesta etapa de creixement.

En resum, el/la Gerent/a promou l'eficiencia operativa, assegura que les plataformes i instal-lacions
cientifiques s'alinein amb la missié de la Fundacié, fomenta I'excel-léncia cientifica i operativa, i proporciona
supervisio estrategica com a membre clau de I'equip directiu de la Fundacio.

Responsabilitats clau

Lideratge estratégic:
e Col-laborar amb el Director General, la Directora General Adjunta i I'equip directiu per formular i
executar els objectius operatius i estrategics de la Fundacié.
e Alinear |'estrategia operativa amb la missié de recerca, la visié i els objectius a llarg termini de la
Fundacié.

Gestid operativa:

e Supervisar el funcionament diari de la Fundacié, garantint una coordinacié fluida entre totes les
arees.

e Optimitzar les politiques i els procediments per donar suport als fluxos de treball operatius i facilitar
les activitats de recerca.

e Garantir una assignacid i utilitzacio eficient dels recursos per assolir els objectius operatius.

e Liderar el desenvolupament i la implementacié d'iniciatives per millorar I'eficiencia i I'eficacia
operatives.

e Promoure una cultura de millora continua i d'atencié al feedback dels usuaris, assegurant
I'alineament de les funcions operatives amb la missié cientifica.

e Garantir la continuitat de les activitats de la Fundacid, col-laborant amb el lideratge operatiu per
gestionar i mantenir un servei d'emergéncia per a situacions critiques.

Lideratge i Gestio:

e Actuar com a lider exemplar, modelant els valors i comportaments de la Fundacid, i proporcionant
lideratge i suport a I'equip directe.

e Assegurar l'alineaci6 amb els objectius cientifics de la Fundacié mitjancant un estil de lideratge
orientat a I'acompanyament i a I'apoderament.

e Fomentar una cultura col-laborativa i orientada a la missid, basada en un feedback obert i sincer,
promovent el treball en equip entre els equips operatius i els programes de recerca.

e Garantir un entorn inclusiu, divers i multicultural, que es promogui i es mantingui a tota la Fundacio.

e Participar activament en reunions de juntes i comissions, incloent el Patronat de la Fundacid, el
Comite d'Inversions (relacionat amb la FPM Endowment) i el Comité de Talent de Persones.
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Supervisio Financera:

Col-laborar amb la Directora de Finances per desenvolupar i gestionar el pressupost operatiu de la
Fundacid.

Fer un seguiment del rendiment financer, garantint la responsabilitat fiscal i el compliment de la
normativa financera pertinent.

Identificar riscos financers potencials i supervisar el desenvolupament d'estrategies per mitigar-los.

Recursos Humans i Gestio del talent

Col-laborar amb la Directora de 'Area de Persones en el desenvolupament i supervisié d'estratégies
per atraure, fidelitzar i desenvolupar talent de primer nivell a la Fundaci®.

Garantir el compliment de la legislacié laboral i promoure un entorn de treball divers, inclusiu i
acollidor.

Ser el principal responsable i patrocinador de les iniciatives d'enquesta i retroalimentacié de les
persones treballadores.

Assegurar el compliment de la legislacié laboral i promoure un lloc de treball divers, inclusiu i
acollidor.

Donar suport a la implementacié d'iniciatives que millorin el benestar, el desenvolupament
professional i el compromis dels empleats.

Assistir al Director General i la Directora General Adjunta en la gestidé d'assumptes complexos i
delicats relacionats amb les relacions laborals.

Gestio de Facilities i Infraestructures:

Desenvolupar i implementar I'estratégia immobiliaria de la Fundacid.

Representar la Fundacidé en les negociacions amb socis clau, assegurant |'alineacié en els acords
operatius i el desenvolupament d'infraestructures.

Col-laborar amb el Director de Facilities per assegurar que les instal-lacions i infraestructures de la
Fundacid satisfacin les necessitats de recerca i operatives de |'organitzacié.

Garantir un entorn de treball segur i favorable per a tot el personal i els investigadors.

Liderar iniciatives de sostenibilitat i responsabilitat ambiental dins de la Fundacié per millorar
I'eficiencia general i reduir I'impacte ambiental.

Generacio de dades i innovacio:

Col-laborar amb el Director de Sistemes i Organitzacié (ClIO) per garantir que el pla estrategic de
generacié de dades, la infraestructura i els sistemes de la Fundacid satisfacin les necessitats de
recerca de I'organitzacio: cientifics, grups d'interés i col-laboradors.

Promoure |'adopcié de tecnologies innovadores per millorar I'eficiencia operativa i millorar les
capacitats de recerca.

Compliance i Gestio de Riscos:

Col-laborar amb I'Area Juridica per supervisar les funcions legals i de governanca de la recerca,
vetllant pel compliment de totes les normatives i normes pertinents, i donant suport a la consecucié
dels objectius cientifics de la Fundacié.

Desenvolupar i implementar marcs de gestié de riscos per salvaguardar les operacions de la Fundacio
i assegurar l'alineacié amb els objectius estrategics.

Compromis i comunicacio stakeholders:

Construir i mantenir relacions fortes amb els stakeholders interns i externes, inclosos responsables
cientifics, investigadors, socis, membres del consell i finangadors.

Representar la Fundacié en reunions, conferéncies i esdeveniments publics.

Comunicar eficagment estratégies operatives, assoliments i reptes als stakeholders, assegurant la
transparencia i I'alineacié amb la missié de la Fundacio.
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Requisits

Master en Administracié d'Empreses o experiéncia equivalent en gestio.

Amplia experiéncia en posicions de lideratge dins d'organitzacions centrades en la recerca i/o
intensives en dades.

Experiencia demostrada en la gestié d'operacions complexes i en el lideratge d'equips diversos.
Gran capacitat financera amb experiéncia en gestid pressupostaria i sostenibilitat financera.
Excel-lents habilitats organitzatives i de lideratge demostrant la capacitat d'impulsar el canvi a través
d'un disseny organitzatiu efectiu.

Capacitat demostrada per impulsar fomentar una cultura d'innovacié i millora continua dins de
I'organitzacid.

Lideratge d'equips diversos i multidisciplinaris amb éxit.

Expedient provat d'éxit en la implementacié de programes i projectes clau, amb una comprensié
solida de les barreres operatives i financeres aixi com estrategies per superar aquests reptes.
Coneixements de tecnologies emergents i sistemes de gestié de dades, amb capacitat per impulsar
iniciatives de transformacié digital per millorar I'eficiencia operativa i donin suport a la recerca
d'avantguarda.

Competeéncies clau

Pensament estratégic: Capacitat per desenvolupar i implementar plans estratégics de futur que
s'alinein amb la missié de I'Institut, I'avenc cientific i els objectius a llarg termini.

Lideratge: Capacitat excepcional de lideratge transformador per inspirar, motivar i guiar equips en
processos de canvi complexos, mantenint un enfocament en objectius critics de missid.
Comunicacid: Excel-lents habilitats interpersonals i comunicatives amb la capacitat de transmetre
idees complexes i estratégies operatives de manera clara i efectiva a diversos grups d'interés, incloent
investigadors, personal i socis externs.

Col-laboracié: Forta capacitat de col-laboracié per treballar de manera eficag en equips
multidisciplinaris i establir associacions externes, valorant perspectives diverses i fomentant una
cultura d'inclusid i treball en equip.

Resolucié de problemes: Capacitat d'analisi i resolucié de problemes, demostrant innovacié i
adaptabilitat en respondre reptes operatius canviants.

Adaptabilitat: Alta resiliéncia i adaptabilitat, capa¢ de prosperar en un entorn de ritme rapid,
gestionar multiples prioritats i respondre eficagment als canvis rapids en el paisatge cientific i
operatiu.

Empatia: Alt grau d'empatia amb la comunitat cientifica i capacitat per col-laborar, negociar i prendre
decisions de manera conjunta amb els liders cientifics.

Condicions de treball

Contracte indefinit

Excel-lent acord de I'entitat en relacié amb el calendari anual d’hores efectives: 1618 hores a temps
complet.

Temps de treball setmanal: 38h/setmana

Proposta salaria competitiva segons la politica de recompenses i el Pla de Desenvolupament de la
Fundacid.

Model de treball hibrid (presencial+teletreball) i flexibilitat horaria.

23 dies laborables de vacances proporcionals a la data de contractacié. A més, altres dies naturals
addicionals distribuits al llarg de I'any i dies al marg-abril i al desembre.

Programa de retribucié flexible (targeta restaurant, asseguranca de salut, guarderia).

Oferim un entorn molt estimulant amb infraestructures i oportunitats udniques per al
desenvolupament professional.
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Les persones interessades han d’enviar un Unic arxiu PDF que contingui els seglients documents:

e Carta de presentacid: amb els seus interessos, experiencia i motivacid per unir-se a la missio de la
Fundacid.

e Curriculum Vitae (CV) actualitzat

e Referencies: els noms i dades de contacte de fins a tres referéncies que puguin ser contactades.

Tota la documentacio s’ha d’enviar de forma confidencial i electronica a (si us plau,
especifiqueu el lloc al qual esteu aplicant a I’'assumpte del correu).

Qualsevol consulta previa al procés de seleccio sera benvinguda.

Ens comprometem a oferir igualtat d’oportunitats a qualsevol persona independentment del seu origen.
Animem qualsevol professional a postular-se sense importar el seu génere, raga, discapacitat, edat, orientacio
sexual, religio o creences, estat civil, embaras o maternitat.

Data limit per enviar sol-licituds:

. 7

Procés de Seleccio
1. Preseleccid

El comiteé de seleccid, en col-laboraciéd amb I’Area de Persones, avaluara les candidatures basant-se
en les qualificacions, experiéncia i motivacié expressades a la carta de presentacid i al CV. Aquest
procés es basara en el mérit, resultant en una llista de candidats preseleccionats.

2. Entrevista

El comite de seleccié avaluara cada candidatura, assegurant-se que cada perfil sigui valorat d’acord
amb les politiques internes de seleccio, les quals es fonamenten en la transparéncia i el merit, en
compliment amb el reconeixement del Premi d’Excel-léncia HRS4R.

Les persones preseleccionades participaran en les seglients fases:

1. Declaracié de Visié: es demanara als candidats que desenvolupin i presentin un pla que descrigui el
seu estil de lideratge, enfocament per a la gestid d’equips i visio estratégica per al futur. Aquest pla
haura d’alinear-se amb els objectius estrategics i la missié de la Fundacié.

2. Visita a la Fundacid: Les candidatures finalistes tindran |’oportunitat de visitar les instal-lacions de la
Fundacid. Durant aquesta visita, coneixeran I'equip i experimentaran I'entorn de treball, obtenint
una visié general de la cultura institucional.

La avaluacié final d’aquestes entrevistes sera presentada al Consell per a la designacié final del candidat.

Comentaris i Suggeriments

A la Fundacié Pasqual Maragall, promovem la millora continua en els nostres processos de seleccid. Si té
alguna pregunta, inquietud o suggeriment, si us plau, contacti’'ns a talent@fpmaragall.org
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