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La Fundacion Pasqual Maragall dispone de unos valores y de una politica propia de
transparencia y rendimiento de cuentas para orientar su actuacion, mediante la definicion de
unos objetivos, criterios y herramientas. La Fundacion es una organizacién que quiere ser
eficiente y rigurosa, orientada a resultados, transparente y comprometida con el rendimiento
de cuentas a la sociedad. Y respeto a la investigacion cientifica, comprometida a que nuestras
practicas tengan la maxima calidad e integridad.

La Fundacion quiere contribuir para vencer una enfermedad que no hace ningun tipo de
distincidn, buscando colaboraciones y complicidades en todos los ambitos y sectores, al
margen de cualquier ideologia, con el Unico objetivo de parar su y mejorar el dia a dia de las
personas que la sufren.

A continuacién, se presentan un conjunto de principios y compromisos. Esta relacién se
considera en permanente evolucidon y abierta a cualquier adaptacién que sea pertinente y
necesaria. Por este motivo, también se han definido e implantado planes de acciéon concretos
para mejorar de forma continua nuestras practicas.

La Fundacién y todos sus miembros se comprometen a aplicar y rendir cuentas de la presente
“Politica de Transparencia”.

La Fundacion Pasqual Maragall dispone de dos 6rganos de gobierno, el Patronato y la Comisidn
Ejecutiva.

Respeto al Patronato:

A) El Patronato es el maximo dérgano de la Fundacion. Corresponde al Patronato la
representaciéon de la Fundacion, la administracion de los bienes y derechos que
integran su patrimonio y la direccidon de las actividades para el cumplimiento de su
finalidad. (Art. 19.1. Estatutos FPM). El Patronato es un dérgano colegiado que puede
estar constituido por un minimo de 10 y un maximo de 25 miembros, de los cuales un
maximo de seis serdn vitalicios y el resto seran temporales. (Art. 21.1. Estatutos FPM)

B) EIl Patronato se relne en sesion ordinaria un minimo de dos veces al afio y, en sesién
extraordinaria, siempre que el presidente lo considere oportuno, por iniciativa propia
0 a peticién de una cuarta parte de sus miembros. (Art. 25.1. Estatutos FPM)
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C) Son obligaciones de los patrones cumplir y hacer cumplir las finalidades de la
Fundacién, concurrir a las reuniones, ejecutar sus cargos con la diligencia que
establece la ley, mantener y conservar los bienes, derechos y valores que integran el
patrimonio de la Fundacién y promover su extincién de acuerdo con el que disponen la
legislacién vigente y los presentes Estatutos (Art. 22.1. Estatutos FPM).

D) El nombre de los miembros que componen el Patronato y de sus cargos son publicos,
asi como su profesién fuera de la entidad. Se puede acceder a esta informacion a
través de la pagina web de la Fundaciéon y de la memoria anual deactividades.

E) El cargo de patrén no es retribuido, si bien los patrones tienen derecho al anticipo y al
reembolso de los gastos debidamente justificados y a la indemnizacién por los dafios
producidos por razén del ejercicio del cargo. Si un patrén ejerce funciones directivas,
serd retribuido especificamente por las responsabilidades y no por su condicién de
patrén. Todo esto, sin perjuicio del previsto en los articulos 332-2 y 332-10 del libro
tercero del Codi Civil de Catalunya (Art. 22.4. Estatutos FPM).

F) Los patrones temporales tienen una duracion de cuatro afos y pueden ser reelegidos,
indefinidamente por periodos de igual duraciéon por mayoria simple de los miembros
vitalicios del Patronato (Art. 21.4. Estatutos FPM). La duracion del cargo de los patrones
qgue son miembros del Patronato por su condicion de miembros del Consejo de
Mecenazgo sera la misma, siempre que mantengan su condicion de miembros del
Consejo de Mecenazgo; en caso de perder esta condicion, el referenciado patrén serd
cesado del cargo de patrdn (Art. 21.5. Estatutos FPM).

G) La Fundacion cuenta con unos mecanismos aprobados por el Patronato los cuales
evitan situaciones de conflicto de interés (Art. 26.5 Estatutos FPM y Punto 12 Cédigo de
buenas practicas FPM).

H) Las personas que forman parte de los 6rganos de gobierno de la Fundacién y que
hayan obtenido cargos electos o que hayan sido nombradas para desempefiar cargos
con responsabilidad politica suspenderan temporalmente su participacién en los
organos de la Fundacion mientras se mantenga esta condicion. Esta incompatibilidad
no se aplicard cuando se trate de personas que formen parte de los érganos de
gobierno de la Fundacidn en representacion de administraciones publicas o entidades
relacionadas.

En cuanto a la Comisidn Ejecutiva:

A) La Comisién Ejecutiva, es un drgano delegado nombrado por el Patronato, que
ejerce las funciones de seguimiento ordinario e impulso de la actividad de la Fundacién,
asi como las funciones delegadas que se prevén en los Estatutos (Art. 29.4 Estatutos
FPM).
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B) Esta formada por un minimo de tres patrones y un mdaximo de diez i, presidida por
un vicepresidente o por el presidente del Patronato.

Los Estatutos de la Fundacidn se pueden consultar en la pagina web.

La Fundacion sigue directrices basadas en los principios de transparencia, comportamiento
ético y respeto mutuo. Estd inscrita en la Coordinadora Catalana de Fundaciones la cual cosa
exige el complimiento de sus Estatutos, el Cédigo Etico para las Fundaciones Catalanas vy el
compromiso de Buen Gobierno de las Fundaciones.

A) La finalidad de la Fundacién es clara, precisa y delimitada. Se detalla en sus
Estatutos de la manera siguiente: “La Fundacién tiene por objeto promover la
investigacion cientifica en el ambito de Alzheimer, de las enfermedades
neurodegenerativas relacionadas y de las neurociencias en general”. (Art. 6.1. Estatutos
FPM)

B) Todas las actividades que se realizan estdn dirigidas a la consecucién de esta
finalidad social de forma que, la Fundacién, no lleva a cabo actividades que no estan
explicitamente contempladas en sus Estatutos. Anualmente se pueden consultar todas
las actividades realizadas en la memoria anual de actividades, la cual es accesible en su
pagina web.

Q) La finalidad social es conocida por todos los miembros de la organizacion,
incluyendo los voluntarios y es de féacil acceso por el publico.

A) El Patronato elabora y aprueba el presupuesto anualmente (Art. 24.3 Estatutos
FPM). lgualmente, aprueba los planes de actuacién de la Fundacidn, dirige sus
actividades, asi como ejecuta los presupuestos y vela para la ejecucién del plan anual
de actividades. Existe un plan estratégico de la Fundacién a tres afios vista, el cual
engloba tota la organizacidén con objetivos cuantificables. La planificacion es aprobada
por Patronato (Art. 24.3 y 29.4 Estatutos FPM).

B) Las actividades de la Fundacion se llevan a cabo de acuerdo con las finalidades
fundacionales detalladas en los Estatutos y son determinadas y decididas por el
Patronato de la Fundacién (Art. 7.1. Estatutos FPM).
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La Fundacion cuenta con sistemas internos de seguimiento, evaluacion y medida del impacto
de sus actividades.

C) Se realizan auditorias especificas para los proyectos finalistas. Cuando esta
auditoria no es requerida expresamente, la Fundacion lleva a cabo reuniones conjuntas
de seguimiento, con caracter periddico, para que el financiador pueda conocer
la evolucién del proyecto al cual ha dado su apoyo. Por otro lado, al finalizar todo
proyecto se elabora una memoria justificativa de los objetivos logrados con los
recursos aportados.

D) La Fundacidn cuenta con unos criterios y un proceso para la seleccion de
actividades proyectos aprobadas por el Patronato (Punto 4 Cédigo de Buenas
Practicas).

A) Las campanas de publicidad, captacion de fondos y cualquier otra informacion
publica de la Fundacidn reflejan de manera fiel, y sin ambigliedades los objetivos
de la entidad.

B) Periddicamente, y con un minimo de dos veces al afio, mediante correo postal y/o
correo electrénico, se informa a los socios, donantes y colaboradores de los
proyectos donde se esta invirtiendo los recursos y de las actividades realizadas por
la Fundacion. También se realizan eventos de rendicién de cuentas a sus
colaboradores, asi como jornadas de puertas abiertas, encuentros con socios, etc.
Con la finalidad de realizar un balance de las actividades realizadas y acercar la
organizacion a todas las personas interesadas.

C) La pagina web recoge informacion actualizada de las actividades de la Fundacion.
Ademas, la Fundacién cuenta con un correo electrénico dirigido a facilitar la
comunicacion con terceros.

D) Anualmente se publica la memoria de actividades de la Fundacién, la cual recoge
informacion respeto a las actividades realizadas al largo del afio, el origen y el
destino de los recursos, las entidades y empresas que colaboran con la Fundacién,
y los nombres de los miembros del Patronato y del equipo de trabajo, entre otros
datos de interés.

E) Respecto al origen y el destino de los recursos, anualmente, y a través de la pagina
web, la Fundaciéon hace publicos las cuentas anuales y el correspondiente informe
de auditoria.
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A)

B)

Q)

D)

E)

G)

Las actividades de captacion de fondos privados y publicos, su coste y la
recaudacion anual (mecenas, socios, donantes, actas y eventos) se encuentran
detalladas en la memoria anual, y se pueden consultar a través de la pagina web
de la Fundacidn.

Los proyectos en curso de la Fundacidn son publicos mediante la pagina web, alli se
detallan los financiadores de cada uno de ellos y su clasificacién segun la cantidad
aportada a la Fundacion.

Anualmente se publica y documenta la imputacion de los fondos recaudados a las
diferentes actividades de la Fundacion.

La Fundacién Pasqual Maragall ha implementado las medidas necesarias para
cumplir el Reglamento (UE) 2016/679 relativo a la proteccion de datos de personas
fisicas en lo que se refiera al tratamiento de los datos personales y la libre
circulacidn de estos datos (GDPR), y la Lei Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre de
Proteccién de Datos Personales y garantia de derechos digitales. En consecuencia,
en caso de solicitar datos personales, la Fundacién incluye en sus suportes de
recogida de datos la informacién pertinente segun la legislacidn vigente. Por otra
parte, en cumplimiento de la GDPR, se dispone de un Cédigo de Buenas Practicas
especifico sobre este tema, cédigo que los empleados y colaboradores externos
conocen y respetan.

La Fundacion cuenta con unos criterios de seleccion de empresas y entidades
colaboradoras aprobados por el Patronato (Punto 5 Cédigo de Buenas Practicas
FPM).

Los acuerdos de mecenazgo y convenios de colaboracion con empresas e
instituciones estan formalizados por escrito. En ellos también se detallan los
acuerdos de cesion del logotipo de la Entidad.

Para garantizar el origen licito de los recursos obtenidos por la Fundacién, se ha
implementado un protocolo de actuaciones, con el nombre "Control Interno para
la Prevencion del Blanqueo de Capital", protocolo del cual todos los trabajadores
son conocedores. Este protocolo se apoya en la siguiente normativa:

o Ley 10/2010, de 28 de abril, de Prevencidon del Blanqueo de Capitales y de
Financiacion del Terrorismo (LPBC).
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Las fuentes de financiacidon que nutren la Fundacion son, tal y cdmo se detalla en el
articulo 11 de los Estatutos:

- Las aportaciones periddicas de los colaboradores.

- Las aportaciones y donaciones que pueda hacer a su favor cualquier otra
persona fisica o juridica.

- Los ingresos por prestacién de servicios.

- Las herencias, legados y cualquier otra disposicion testamentaria a sufavor.

- Los rendimientos derivados de las explotaciones de su patrimonio.

- Las subvenciones, créditos preferentes y cualquier otro tipo de ayuda que
reciba de cualquier entidad publica o privada o de cualquier organismo.

La financiaciéon de la Fundacién esta diversificada y garantiza la independencia de la
organizacion en la toma de decisiones.

La Financiacidn diversificada también garantiza la estabilidad y la continuidad de la
Fundacion en caso de que alguna de las fuentes de financiacion desapareciera. Por
este motivo, ninguno de los financiadores aporta mas del 50% de los ingresos
totales de la organizacién en términos anuales de manera recurrente.

La Fundacién dispone de informacién rigurosa en lo que se refiere al origen y al
destino de los recursos, su seguimiento se hace mediante contabilidad analitica
segregada por proyectos y actividades. Es decir, se dispone de un sistema para
conocer el grado de consecucion de los planes internos de la entidad, y para su
posterior comparacion con los objetivos preestablecidos.

Existe un detalle de los proveedores y colaboradores de la actividad de la
Fundacion y un protocolo para su seleccion (Punto 7 Cédigo de Buenas Practicas
FPM). Asi mismo, existe un procedimiento interno de compras,
aprovisionamientos y notas de gasto aprobado previamente por la Direccién.



pasqual
maragall

Q)

D)

E)

G)

A)

La Fundacién elabora un presupuesto anual con la correspondiente memoria
explicativa, y practica la liquidacién del presupuesto de ingresos y gastos del afio
anterior. Ambos son elaborados y aprobados por el Patronato (Art. 24.3.e
Estatutos FPM). La Comision Ejecutiva realiza su seguimiento ordinario.

De acuerdo con la Ley 4/2008 de 24 de abril, del Libro tercero del Cddigo civil de
Catalufia, relativo a las personas juridicas, hay que aplicar al menos un 70% de los
ingresos limpios anuales que se obtienen al cumplimiento de las finalidades
fundacionales. El resto se tiene que aplicar al cumplimiento diferido de estas
finalidades o al incremento de los fondos propios de la Fundacion. El Patronato
tiene que aprobar las formas de aplicacidn de éste. Esta aplicacién tiene que ser
efectiva en el plazo de cuatro ejercicios a contar desde el inicio del siguiente al
de la acreditacidn contable.

Las inversiones cumplen unos requisitos de prudencia razonable, con un perfil de
riesgo bajo.

La Fundacion cuenta con un cddigo de conducta para la realizacién de inversiones
financieras aprobado por el Patronato (Punto 10 Cddigo de Buenas Practicas FPM).

La Fundacién respeta la voluntad de los donantes y se establecen sistemas de
seguimiento de los fondos recibidos para finalidades concretas (Punto 3.5 Cédigo
de Buenas Practicas FPM).

La institucidn estd al corriente de sus obligaciones legales, tributarias, fiscales y en
materia de Seguridad Social.

B) Se presentan las cuentas anuales al Protectorado de Fundaciones del

Departamento de Justicia de la Generalitat de Catalunya, mediante el cual el
acceso a esta informacién se hace publica. Por otro lado, la Fundacién somete
anualmente sus cuentas a una auditoria externa (Ley 7/2012 del 15 de junio).
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La Fundacién promueve la participacién de voluntarios en sus eventos. Los
eventos pueden ser de caracter divulgativo sobre la actividad de la fundacién, la
enfermedad de Alzheimer o actividades de captacidn de fondos.

La Fundacion dispone de distintos planes de informacion y/o formacion de
voluntarios en los que se refuerza el conocimiento del voluntario sobre la misién y
funcionamiento de la Fundacidn, asi como la finalidad del evento y la importancia
de su participacion.

Para el correcto funcionamiento del voluntariado, se dispone de un seguro
para los voluntarios participantes.

Finalmente, los voluntarios y la Fundacién firman un documento de
compromiso en el que se establecen los derechos y deberes de ambas partes,
de acuerdo con los criterios establecidos en la Ley 25/2015, del 30 de julio,
del voluntariado y de fomento del asociacionismo.
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- Estatutos de la Fundacién Pasqual Maragall

- “Cddigo de Buenas Practicas en transparencia y rendimiento de cuentas”, procedimiento
normalizado de trabajo de la FPM

- Codigo Etico para las Fundaciones Catalanas, Coordinadora Catalana de Fundaciones

- Buen Gobierno de las Fundaciones, Coordinadora Catalana de Fundaciones

- Fundacioén Lealtad:_

http://www.fundacionlealtad.org/web/jsp/informateycolaboraong/informateparadonar/

principios.jsp
- European Foundation Centre http://www.efc.be/Pages/default.aspx
- Intermdn Oxfam:

http://www.oxfamintermon.org/es/quienes-somos/cuentas-claras

- CruzRoja:_

http://www.cruzroja.es/donantes/transparencia.html

- Ley 4/2008, de 24 de abril, del libro tercero del Cédigo civil de Catalufia, relativo a las personasjuridicas]

- Reglamento (UE) 2016/679 relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de los datos personales y la libre circulacién de estos datos (GDPR)

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

La estructura de este documento estd basada en los “Principios de Transparencia y Buenas Practicas” de
la Fundacion Lealtad. La Fundacion Lealtad es una institucién sin dnimo de lucro pionera en Espaiia, que
fue constituida en 2001. Su misién es fomentar la confianza de la sociedad espafiola en las ONG para lograr
un incremento de las donaciones, asi como de cualquier otro tipo de colaboracién con las ONG.

Adicionalmente, se han tenido en cuenta los “Principles of Good Practice” del European Foundation
Centre. El EFC es una asociacion internacional sin animo de lucro, creada con el propésito de promover la

tarea de las fundacionesy fundaciones corporativas en Europa.

Por otra parte, también se han contrastado los documentos de “Politicas de transparencia” vigentes de
Cruz Roja e Intermdn Oxfam.
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