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Contexto

La Fundacién Pasqual Maragall (FPM) se creé en 2008 con la mision de promover y desarrollar
investigacion biomédica de excelencia. La Fundacion esta totalmente comprometida por ser
decisiva en la contribucién de soluciones globales al problema de la enfermedad de Alzheimer
y demencias relacionadas, asi como por sensibilizar socialmente para conseguir que el apoyo
cientifico a estos retos alcance la prioridad adecuada. La investigacién de la Fundacion se
realiza a través de la Fundacion BarcelonaBeta Brain Research Center (BBRC), centro de
investigacion de la Fundacion Pasqual Maragall constituido en el 2012 con la participacién de
la Universidad Pompeu Fabra y la Fundacién “la Caixa”.

La visidn de la Fundacién Pasqual Maragall es conseguir "Un futuro sin Alzheimer", en el marco
de un envejecimiento activo y saludable que esta asociado a experiencias positivas y libre de
problemasy declives cognitivos. Con este fin, la investigacién del BBRC se dirige a la prevencion
primaria y secundaria de la enfermedad de Alzheimer, lo que es posible gracias a la
participacién de miles de personas que, de forma voluntaria, contribuyen a unos estudios
cientificos para conseguir que, en un futuro préximo, existan muchas menos personas
enfermas.

La Fundacién Pasqual Maragall es una entidad privada sin dnimo de lucro. Sus recursos
econdmicos proceden de donaciones filantrépicas de entidades y empresas, asi como de una
extensa red de mas de 70.000 socios que contribuyen a financiar la investigacién. El personal
cientifico del centro de investigacion también consigue de forma competitiva ayudas vy
subvenciones, principalmente de fondos europeos y fundaciones internacionales. Para mas
informacidn, visita nuestras pdginas web:

www.fpmaragall.org y www.barcelonabeta.org

La Fundacién Pasqual Maragall es una fundacién joven, consolidada y en crecimiento que junto
al BBRC actualmente suma mas de 200 personas. El equipo de la FPM cuenta con dreas
transversales de gestion como, por ejemplo; sistemas IT, finanzas, area de personas,
comunicacion, area social y captacion de fondo y el equipo cientifico de la BBRC esta formado
por personal investigador y profesionales de las dreas de la medicina, biologia, psicologia y
enfermeria, entre otros. Todo en un entorno dindmico, donde los retos continuos forman parte
del ambito de trabajo de la Fundacién.

Descripcion de la posicion

Buscamos incorporar una persona con sélida trayectoria profesional en el ambito de las
relaciones laborales para el Area de Personas con el fin de crear un entorno organizativo
seguro, solido y sostenible en la Fundacidn Pasqual Maragall.
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Tareas principales

Politicas de RRHH

e Trabajar en estrecha colaboracién con la Direccién del Area de Personas para impulsar
las prioridades en consonancia con las necesidades de la entidad.

e Apoyar a la Direccién del Area de Personas en los procesos anuales, como las
revisiones salariales, la gestion del rendimiento y las revisiones del talento,
garantizando al mismo tiempo que la documentacién pertinente esté actualizada.

e Buscar formas de mejorar los procesos y las politicas relativas a la experiencia de las
personas del equipo.

e Ejecutar planes estratégicos de RRHH para la gestidn eficaz de los recursos humanos
gue estén alineados con los objetivos de la organizacion.

e Apoyo integral a las dreas aportando soluciones laborales esenciales e identificando
riesgos potenciales que deban ser escalados.

e Velar por el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales para
garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable.

e Cultivar un ambiente de trabajo favorable: Fomentar un ambiente de trabajo positivo
y productivo, que promueva la satisfaccion y el compromiso del equipo.

Compliance y Normativa:

Mantenerse al dia de los cambios en las leyes y normativas laborales espafiolas, garantizando
que las politicas y practicas de RR.HH. siguen cumpliendo con la normativa, proporcionar
orientacioén a la direccién y al equipo sobre asuntos relacionados con la legislacién laboral,
actuar como punto de contacto para asuntos de relaciones con las personas, fomentando un
entorno de trabajo positivo e inclusivo, abordar y resolver las preocupaciones y reclamaciones
de las personas del equipo.

Payroll Management:

Supervisar y gestionar el proceso integral de ndminas de conformidad con la legislacién y la
normativa laboral, garantizar el procesamiento preciso y puntual de las ndminas, incluidas las
bonificaciones, las prestaciones y las deducciones, colaborar con el departamento financiero
para conciliar las transacciones de ndminas y resolver cualquier diferencia.

Administracion:

e Gestionar diversas tareas administrativas de RRHH, incluido el mantenimiento de los
registros, contratos y documentacion, apoyar los procesos de incorporacién y
desincorporacion, garantizando una experiencia fluida para las personas del equipo,
gestionar las consultas relacionadas con las politicas de RRHH, beneficios y otras
consultas generales.

e Negociacién y tramitacion de acogidas, traslados y modificacidon de condiciones
laborales.

e Tramitacidon de medidas de conciliacion (reducciones de jornada, permisos de
asignacion de turnos, excedencias, etc.).
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Tramitacién de asuntos juridicos relacionados con la administracién laboral, con el
apoyo de abogados externos.

Informes y analisis:

Generar informes y andlisis relacionados con RRHH para apoyar la toma de decisiones y
garantizar la exactitud de los datos, ayudar en el desarrollo e implementacidén de métricas de
RRHH e indicadores clave de rendimiento.

Representacion:

Relaciones con Asesoria Juridica externa (preparacion de documentacién para procesos
judiciales), con la Inspeccién de Trabajo y la Autoridad Laboral y participacidn en las relaciones
con Delegados de Personal, Representacion de Personas Trabajadoras y Sindicatos.

Titulacion y Experiencia

Al menos 5 afios de experiencia en Relaciones Laborales, colaborando con equipos
internacionales para el crecimiento del negocio.

Experiencia en puestos de responsabilidad similares.

Solucionador/a de problemas

Creatividad con ideas disruptivas a la hora de impulsar e implementar nuevos
procesos.

Comodidad en la alternancia entre el pensamiento estratégico a largo plazo y las
necesidades mds inmediatas del dia a dia.

Capacidad para trabajar en un entorno de ritmo rapido, con una fuerte actitud de
colaboracién, capaz de influir y asociarse con las partes interesadas a varios niveles.
Buen conocimiento del panorama de los sistemas de RRHH y sus posibilidades (y
limitaciones) a la hora de automatizar y digitalizar procesos.

Habilidades analiticas, cdmodo identificando, analizando y utilizando datos de RRHH.
Capacidad para trabajar en equipo con iniciativa y versatilidad.

Excelentes habilidades de comunicacién oral y escrita.

Espafiol y catalan nivel alto. Valorable nivel avanzado de inglés.

Titulacién Universitaria en Derecho, Relaciones Laborales y Recursos Humanos o
similar. Imprescindible tener conocimientos de Derecho Laboral.

Muy valorables conocimientos de programas especializados en gestidn y organizaciéon
de proyectos.

Aptitudes personales

Excelente interrelacion personal.

Capacidad para trabajar con fechas de entrega y desempeiio de deadlines varios.
Capacidad para colaborar con equipos de alto rendimiento.

Capacidad de adaptacion a tareas de diferente nivel de complejidad.
Resolutivo/va, responsable y capaz de trabajar de forma auténoma.
Identificacion con la misién y objetivos de la Fundacion Pasqual Maragall.

Ofrecemos
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e Contrato indefinido.

e Atractiva jornada laboral de 38 horas semanales en régimen de flexibilidad y Modelo
Hibrido de Trabajo.

e Nivel salarial dependera de la experiencia del candidato y se ajustara segun Politica
interna.

e Ubicacion: Barcelona

e Desarrollar tu carrera profesional en una organizacién diversa e inclusiva que da la
bienvenida a candidatos independientemente de su edad.

En la Fundacidn Pasqual Maragall se promueve un ambiente diverso e inclusivo, donde tendras
la oportunidad de desarrollar tu carrera profesional. Damos la bienvenida a los solicitantes
independientemente de su edad, discapacidad, género, nacionalidad, etnia, religidn, orientacidn
sexual o identidad de género.

Para aplicar a la posicién
1. Enun Unico documento pdf:
o Carta de interés justificando la motivacion y experiencia previa (max. 1 f).
o CV(max.2f).
2. Indica dénde has visualizado la oferta publicada
3. Remitir al correo electrénico: talent@fpmaragall.org

o Asunto: Especialista RRLL Sénior

NORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS:

En cumplimiento de la GDPR, le informamos que sus datos personales seran custodiados por
la Fundacidn Pasqual Maragall y la BarcelonaBeta Brain Research Center para gestionar el
proceso de seleccion de la oferta de ocupaciéon que ha solicitado. Una vez completado el
proceso de seleccion, los datos se borraran.

Usted tiene derecho a ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion
reconocidos en la Ley (EU) 2016/679, dirigidos a la Fundacién Pasqual Maragall y la
BarcelonafBeta Brain Research Center: Calle Wellington 30, 08005 Barcelona




