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Contexto

La Fundacion Pasqual Maragall se cred en 2008 con la misién de promover y desarrollar investigacién
biomédica de excelencia. La Fundacion estd totalmente comprometida por ser decisiva en la
contribucion de soluciones globales al problema de la enfermedad de Alzheimer y demencias
relacionadas, asi como por sensibilizar socialmente para conseguir que el apoyo cientifico a estos
retos alcance la prioridad adecuada. La investigacién de la Fundacién se realiza en el BarcelonalReta
Brain Research Center (BBRC), centro de investigacion constituido con la participacién de la
Universidad Pompeu Fabra y "la Caixa".

La visién de la Fundacion Pasqual Maragall es conseguir "Un futuro sin Alzheimer", en el marco de un
envejecimiento activo y saludable que estd asociado a experiencias positivas y libre de problemas y
declives cognitivos. Con este fin, la investigaciéon del BBRC se dirige a la prevencion primaria y
secundaria de la enfermedad de Alzheimer, lo que es posible gracias a la participacion de miles de
personas que, de forma voluntaria, contribuyen a unos estudios cientificos para conseguir que, en un
futuro préximo, existan muchas menos personas enfermas.

La Fundacién Pasqual Maragall es una entidad privada sin dnimo de lucro. Sus recursos econédmicos
proceden de donaciones filantrdopicas de entidades y empresas, asi como de una extensa red de mas
de 60.000 socios que contribuyen a financiar la investigacién. El personal cientifico del centro de
investigacion también consigue de forma competitiva ayudas y subvenciones, principalmente de
fondos europeos y fundaciones internacionales. Para mas informacién, visita nuestras paginas web:

www.fpmaragall.org y www.barcelonabeta.org

La Fundacidn Pasqual Maragall es una fundacion joven, consolidada y en crecimiento que junto al
BBRC actualmente suma mas de 185 personas. El equipo cientifico estd formado por personal
investigador y profesionales de las areas de la medicina, biologia, psicologia y enfermeria, entre otros.
También cuenta con dreas transversales de mantenimiento, IT, finanzas, compras, recursos humanos,
comunicacion y captaciéon de fondos. Todo ello en un entorno dindmico, en el que los retos continuos
forman parte del ambito de trabajo de la Fundacién.

Descripcion de la posicion

Coordinar, planificar y ejecutar procesos y proyectos de gestion de Personas en el area o divisién
asignada, con especial énfasis en politicas de seleccidn, aplicacion de normativa laboral recompensa,
clasificacion y valoracidn de puestos, formacion, carrera profesional y desarrollo de Recursos Humanos,
de acuerdo con las estrategias de direccién de Personas y la legislacion laboral vigente, y con el fin de
ofrecer un servicio éptimo a los profesionales y de impactar positivamente a la atraccién, fidelizacién,
motivacidn, desempenio, evolucion y crecimiento de su capital humano.
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Tareas principales

ESTRATEGIA DE GESTION DE PERSONAS

Actuar como interlocutor/a entre la Direccion de Personas y el area asignada (FPM, BBRC
o Captacidn de Fondos) para asegurar el cumplimiento de los procesos del drea de
Personas.

Implementar los proyectos definidos por la Direccidn de Personas en materia de
atraccidn y fidelizacién del equipo asignado.

Proponer y transmitir actividades y proyectos de gestién de Personas a la Direccién del
area, atendiendo a las necesidades y prioridades del area asignada, y transformarlos en
procesos consolidados.

Planificar de forma proactiva procesos y actividades de dimensionado de plantillas,
cobertura de futuras vacantes, y establecimiento de planes de carrera y evolucién de
los/las profesionales en el area asignada, atendiendo a sus necesidades de crecimiento y
cambio.

Identificar, generar o medir indicadores y KPIs relativos al area asignada (rotacion,
satisfaccion, n? de candidatos por proceso de seleccion, etc.), integrandolos en cuadros
de mando, y con una métrica compatible con el resto de areas.

COORDINACION CON EL RESTO DEL AREA

SELECCION,

Asegurar el cumplimiento de los procesos de gestion de Personas (on boarding, altas y
bajas, contrataciones y otros) en colaboracion con el/la HR Process Specialist.
Coordinar las actividades formativas y de desarrollo en colaboracion con el/la HR Process
Specialist.

Participar en procesos de justificacion de proyectos y financiacién por la RMO,
conjuntamente con el/la Labour People partner.

Atender, dar respuesta y/o derivar al resto de profesionales del area (HR Process
Specialist, HR People Partners LaboralHealth, Safety & Wellness Specialist, y otros HR
People Partners) consultas o incidencias de su area, relacionadas con administracién de
personal (ndminas, contratos, altas, bajas, excedencias, ITs, horarios, calendario,
vacaciones y otros).

Atender, dar respuesta y/o en coordinacion de HR Labour people partner resolver
incidencias en materia laboral.

Colaborar y participar en los proyectos e iniciativas transversales que se pongan en
marcha en el drea de RRHH.

ATRACCION Y FIDELIZACION DEL TALENTO

Apoyar la planificacion de las necesidades de incorporacién de talento en su area, de
acuerdo con el headcount establecido y de forma coordinada con la Direccién de
Personasy Responsables funcionales.

Planificar y ejecutar los procesos de seleccidn, incorporacién, acogida, inducciény on
boarding de las diferentes posiciones vacantes.

Realizar entrevistas de seleccidn, evaluacién y promocién interna.

Mantener la adecuada comunicacién e informacion a los/las candidatos-se incluidos en
los diferentes procesos de seleccidn.
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Velar por la fidelizacién y fidelizacién del talento, identificando posibles situaciones de
insatisfaccion, riesgo de permanencia, u otras.

FORMACION Y DESARROLLO

Identificar necesidades de formacién, aprendizaje, adquisicién de conocimientos y
desarrollo de competencias en el drea asignada.

Participar en proyectos transversales de desarrollo de personas y equipos (liderazgo,
habilidades directivas y otros), de acuerdo con la Direccion de Personas y el resto de
areas.

Planificar, programar y asegurar la ejecucion de acciones formativas, incluyéndolas en los
circuitos de aprobacion y presupuesto.

Facilitar, en colaboracidn con el/la HR Process Specialist, los tramites relativos a planes y
acciones de formacién, y su transmision a la Agencia de Asesoramiento en Bonificaciones
de Formacion Fundacion —FUNDAE-, la Agencia de Acreditacién para la Bonificacidon
Personal I+D+i, y otras entidades.

RELACIONES LABORALES Y PROCESOS

Garantizar el cumplimiento de las normativas vigentes en materia de relaciones
laborales, asi como sus actualizaciones en el area.

Asegurar la coordinacidon con el/la Labour People Partner para la definicidon de procesos
de administracién y laboral.

Velar por la aplicacién de los procesos de gestién y administracion del personal del Area.
Contribuir en la definicion y aplicaciéon de los Procedimientos Normalizados de Trabajo
relativos a todas las actividades del area de Personas, de acuerdo con la Direccion del
Area de Personas.

ORGANIZACION, PUESTOS, VALORACION Y CLASIFICACION PROFESIONAL, Y RECOMPENSA

Realizar o actualizar las descripciones de puestos de trabajo del drea asignada.

Participar en los procesos de valoracidn de puestos de trabajo, y su consecuente
clasificacion profesional (asignacién de grupo y nivel).

Identificar y actualizar las etapas de carrera profesional de las personas del area
asignada, en coordinacién con el Comité de Gestion del Talento. Asegurar, bajo
supervisién de la Direccion de Personas, la aplicacion de los mecanismos de evolucién y
cambios retributivos derivados de la modificacién de la clasificacion profesional, de la
evolucidn entre las distintas etapas de carrera profesional, u otros.

Participar o aportar datos, informacidn y criterio al Comité de Gestién del Talento (matriz
de talento...).

RELACIONES INTERNAS Y COMUNICACION

Coordinar o participar en la comunicacién de proyectos transversales de gestion de
Personas, tanto en el area asignada como, en su caso, a toda la organizacién (incluyendo
presentaciones y acciones de formacion).
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Mantener una adecuada comunicacién con todos los profesionales de la Fundacion
Pasqual Maragall y BBRC, y con sus representantes.

Participar en comisiones y equipos de trabajo orientados a la comunicacién y transmisién
de la misidn y de los diferentes roles de gestidon de Personas.

Mantener la adecuada coordinacion con los/las profesionales de Comunicacion interna,
para la creacion y difusién de contenidos en diferentes formatos (newsletters, tripticos,
mails, etc.).

Organizar acciones, sesiones, entrevistas y reuniones con los/las profesionales del area
asignada, con el fin de transmitir los resultados y decisiones de todos los procesos
citados anteriormente, y de atender las dudas y preguntas que se planteen.

Titulacion y Experiencia

Formacion: Grado o Licenciatura en Psicologia, Sociologia, Relaciones Laborales, ADE,
Derecho u otras titulaciones de Humanidades. Master o Postgrado en Recursos Humanos.
Experiencia y/o conocimientos: Seleccion de personal. Gestién del Talento y dominio de
herramientas y técnicas de evaluacion, formacion y desarrollo de personas. Formacion.
RRLL. Automatizacion de procesos de RH. Conocimientos en materia de retribucion,
compensacion y beneficios, estructura organizativa de empresas y relaciones laborales.
Se valorara experiencia previa de mas de 5 afios como referente RH especialmente en el
ambito social o sanitario y en la investigacion.

Idiomas: Catalan, castellano, inglés (nivel Advanced o C1).

Aptitudes personales

Trabajo en equipo y colaboracién.

Habilidades comunicativas y de negociacion.

Excelente expresidn y escritura en espafol y catalan

Identificacidén con la misidn y objetivos de la Fundacion Pasqual Maragall.

Que ofrecemos

Incorporacién: Noviembre 2023

Contrato Indefinido

Jornada semanal de 38h

Modelo de trabajo hibrido en horario de lunes a jueves de 9h a 18h y los viernes de Sh a
15h. Con flexibilidad horaria en entrada entre 8h y 10h y salida entre 17h y 19h.El nivel
salarial dependerd de la experiencia de la candidatura y se ajustara segun la Politica
Retributiva de la Fundacién.

Centro de trabajo en Barcelona

La Fundacidn Pasqual Maragall ofrece y promueve un ambiente diverso e inclusivo, en el que tendrds
la oportunidad de desarrollar tu carrera profesional. Damos la bienvenida a los solicitantes
independientemente de su edad, discapacidad, género, nacionalidad, etnia, religion, orientacidn
sexual o identidad de género.

Para aplicar a la posicion

1. Enun Unico documento pdf:
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e Carta de interés justificando la motivacion y la experiencia previa (max. 1 f).
e CV(max.2f).
2. Indique dénde ha visualizado la oferta publicada

3. Remitir al correo electrdnico: talent@fpmaragall.org

Asunto: People Partner del Area de Personas

NORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS:

En cumplimiento de la GDPR, le informamos que sus datos personales serdn custodiados
por la Fundacion Pasqual Maragall y la Barcelonafeta Brain Research Center para gestionar
el proceso de seleccidn de la oferta de ocupaciéon que ha solicitado. Una vez completado el
proceso de seleccién, los datos se borraran.

Usted tiene derecho a ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
reconocidos en la Ley (EU) 2016/679, dirigidos a la Fundacion Pasqual Maragall y la
BarcelonaBeta Brain Research Center: Calle Wellington 30, 08005 Barcelona




