
 
                                         
 
 

People Partner de l’Àrea de Persones 
 a la Fundació Pasqual Maragall 

 
 

Context 
 
La Fundació Pasqual Maragall es va crear el 2008 amb la missió de promoure i desenvolupar una 

investigació biomèdica d'excel·lència. La Fundació està totalment compromesa per ser decisiva en la 

contribució de solucions globals al problema de la malaltia de l'Alzheimer i demències relacionades, 

així com sensibilitzar socialment per aconseguir que els suports científics a aquests reptes assoleixin la 

prioritat adequada. La investigació de la Fundació es realitza al Barcelonaßeta Brain Research Center 

(BBRC), centre de recerca constituït amb la participació de la Universitat Pompeu Fabra i “la Caixa”.  

La visió de la Fundació Pasqual Maragall és aconseguir “Un futur sense Alzheimer”, en el marc d'un 
envelliment actiu i saludable que està associat a experiències positives i lliure de problemes i declivis 

cognitius. A aquest efecte, la investigació del BBRC es dirigeix a la prevenció primària i secundària de 

la malaltia d'Alzheimer, cosa que és possible gràcies a la participació de milers de persones que, de 

manera voluntària, contribueixen a uns estudis científics per aconseguir que, a un futur pròxim, hi hagi 

moltes menys persones malaltes. 

La Fundació Pasqual Maragall és una entitat privada sense ànim de lucre. Els recursos econòmics 

provenen de donacions filantròpiques d'entitats i empreses, així com d'una extensa xarxa de més de 

60.000 socis que contribueixen a finançar la recerca. El personal científic del centre de recerca també 

aconsegueix de manera competitiva ajuts i subvencions, principalment de fons europeus i fundacions 

internacionals. Per a més informació, visiteu les nostres pàgines web: 

www.fpmaragall.org i www.barcelonabeta.org 

La Fundació Pasqual Maragall és una fundació jove, consolidada i en creixement que juntament amb 
el BBRC actualment suma més de 185 persones. L'equip de la FPM compta amb àrees transversals de 
manteniment, IT, finances, compres, recursos humans, comunicació, àrea social i captació de fons i 
l'equip científic de la BBRC està format per personal investigador i professionals de les àrees de la 
medicina, biologia, psicologia i infermeria, entre d'altres. Tot en un entorn dinàmic, on els reptes 
continus formen part de l'àmbit de treball de la Fundació. 

 

Descripció de la posició  

Coordinar, plani昀椀car i executar processos i projectes de ges琀椀ó de Persones en l' àrea o divisió assignada, 
amb especial èmfasi en polí琀椀ques de selecció, aplicació de norma琀椀va laboral recompensa, classi昀椀cació 
i valoració de llocs, formació, carrera professional i desenvolupament de Recursos Humans, d'acord 
amb les estratègies de direcció de Persones i la legislació laboral vigent,  i per tal d' oferir un servei 
òp琀椀m als professionals i d'impactar posi琀椀vament a l'atracció, 昀椀delització, mo琀椀vació, acompliment, 
evolució i creixement del seu capital humà. 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.barcelonabeta.org/


 
                                         
 
 

Tasques principals 
 

ESTRATÈGIA DE GESTIÓ DE PERSONES 

• Actuar com a interlocutor/a entre la Direcció de Persones i l'àrea assignada (FPM, BBRC o 

Captació de Fons) per assegurar el compliment dels processos de l'àrea de Persones. 

• Implementar els projectes definits per la Direcció de Persones en matèria d' atracció i 

fidelització de l'equip assignat. 

• Proposar i transmetre activitats i projectes de gestió de Persones a la Direcció de l'àrea, 

atenent les necessitats i prioritats de l' àrea assignada, i transformar-los en processos 

consolidats. 

• Planificar de forma proactiva processos i activitats de dimensionament de plantilles, 

cobertura de futures vacants, i establiment de plans de carrera i evolució dels/les 

professionals en l'àrea assignada, atenent les seves necessitats de creixement i canvi. 

• Identificar, generar o mesurar indicadors i KPIs relatius a l'àrea assignada (rotació, 

satisfacció,  nº de candidats per procés de selecció, etc.), integrant-los en quadres de 

comandament, i amb una mètrica compatible amb la resta d' àrees. 

 

COORDINACIÓ AMB LA RESTA DE L' ÀREA 

 

• Assegurar el compliment dels processos de gestió de Persones (on boarding, altes i 

baixes, contractacions i altres) en col·laboració amb el/la HR Process Specialist. 

• Coordinar les activitats formatives i de desenvolupament en col·laboració amb el/la HR 

Process Specialist. 

• Participar en processos de justificació de projectes i finançament per la RMO, 

conjuntament amb el/la Labour People partner. 

• Atendre, donar resposta i/o derivar a la resta de professionals de l'àrea (HR Process 

Specialist, HR People Partners LaboralHealth, Safety & Wellness Specialist, i altres HR 

People Partners) consultes o incidències de la seva àrea, relacionades amb administració 

de personal (nòmines, contractes, altes, baixes, excedències, ITs, horaris, calendari, 

vacances i altres). 

• Atendre, donar resposta i/o en coordinació de HR Labour people partner resoldre 

incidències en matèria laboral. 

• Col·laborar i participar en els projectes i iniciatives transversals que es posin en marxa a 

l'àrea de RRHH. 

 

SELECCIÓ, ATRACCIÓ I FIDELITZACIÓ DEL TALENT 

 

• Donar suport a la planificació de les necessitats d' incorporació de talent en la seva àrea, 

d'acord amb el headcount establert i de forma coordinada amb la Direcció de Persones i 

Responsables funcionals. 

• Planificar i executar els processos de selecció, incorporació, acollida, inducció i on 

boarding de les diferents posicions vacants. 

• Realitzar entrevistes de selecció, avaluació i promoció interna. 

• Mantenir l'adequada comunicació i informació als/les candidats - inclosos en els 

diferents processos de selecció. 

• Vetllar per la fidelització i fidelització del talent, identificant possibles situacions 

d'insatisfacció, risc de permanència, o altres. 



 
                                         
 
 

 

FORMACIÓ I DESENVOLUPAMENT 

• Identificar necessitats de formació, aprenentatge, adquisició de coneixements i 

desenvolupament de competències en l'àrea assignada. 

• Participar en projectes transversals de desenvolupament de persones i equips (lideratge, 

habilitats directives i altres), d'acord amb la Direcció de Persones i la resta d'àrees. 

• Planificar, programar i assegurar l'execució d'accions formatives, incloent-les en els 

circuits d'aprovació i pressupost. 

• Facilitar, en col·laboració amb el/la HR Process Specialist, els tràmits relatius a plans i 

accions de formació, i la seva transmissió a l'Agència d'Assessorament en Bonificacions 

de Formació Fundació –FUNDAE-, l'Agència d'Acreditació per a la Bonificació Personal 

I+D+i, i altres entitats. 

RELACIONS LABORALS I PROCESSOS 

• Garantir el compliment de les normatives vigents en matèria de relacions laborals, així 

com les seves actualitzacions en l'àrea. 

• Assegurar la coordinació amb el/la Labour People Partner per a la definició de processos 

d'administració i laboral. 

• Vetllar per l'aplicació dels processos de gestió i administració del personal de l'Àrea. 

• Contribuir en la definició i aplicació dels Procediments Normalitzats de Treball relatius a 

totes les activitats de l'àrea de Persones, d'acord amb la Direcció de l'Àrea de Persones. 

 

ORGANITZACIÓ, LLOCS, VALORACIÓ I CLASSIFICACIÓ PROFESSIONAL, I RECOMPENSA 

• Realitzar o actualitzar les descripcions de llocs de treball de l'àrea assignada. 

• Participar en els processos de valoració de llocs de treball, i la seva conseqüent 

classificació professional (assignació de grup i nivell). 

• Identificar i actualitzar les etapes de carrera professional de les persones de l' àrea 

assignada, en coordinació amb el Comitè de Gestió del Talent. Assegurar, sota supervisió 

de la Direcció de Persones, l' aplicació dels mecanismes d' evolució i canvis retributius 

derivats de la modificació de la classificació professional, de l' evolució entre les diferents 

etapes de carrera professional, o altres. 

• Participar o aportar dades, informació i criteri al Comitè de Gestió del Talent (matriu de 

talent...). 

 

RELACIONS INTERNES I COMUNICACIÓ 

 

• Coordinar o participar en la comunicació de projectes transversals de gestió de Persones, 

tant en l'àrea assignada com, si es el cas, a tota l'organització (incloent presentacions i 

accions de formació). 

• Mantenir una adequada comunicació amb tots els professionals de la Fundació Pasqual 

Maragall i BBRC, i amb els seus representants. 

• Participar en comissions i equips de treball orientats a la comunicació i transmissió de la 

missió i dels diferents rols de gestió de Persones. 

• Mantenir l'adequada coordinació amb els/les professionals de Comunicació interna, per 

a la creació i difusió de continguts en diferents formats (newsletters, tríptics, mails, etc.). 



 
                                         
 
 

• Organitzar accions, sessions, entrevistes i reunions amb els/les professionals de l'àrea 

assignada, per tal de transmetre els resultats i decisions de tots els processos esmentats 

anteriorment, i d'atendre els dubtes i preguntes que es plantegin. 
 

  

Titulació y Experiència 

• Formació: Grau o Llicenciatura en Psicologia, Sociologia, Relacions Laborals, ADE, Dret o 

altres titulacions d' Humanitats. Màster o Postgrau en Recursos Humans. 

• Experiència i/o coneixements: Selecció de personal. Gestió del Talent i domini d'eines i 

tècniques d'avaluació, formació i desenvolupament de persones. Formació. RRLL. 

Automatització de processos de RH. Coneixements en matèria de retribució, 

compensació i beneficis, estructura organitzativa d'empreses i relacions laborals. 

• Es valorarà experiència prèvia de més de 5 anys com a referent RH especialment en 

l'àmbit social o sanitari i en la recerca. 

• Idiomes: Català, castellà, anglès (nivell Advanced o C1). 

 

Aptituds personals 

• Treball en equip i col·laboració. 

• Habilitats comunicatives i de negociació.  

• Excel·lent expressió i escriptura en castellà i català 

• Identificació amb la missió i objectius de la Fundació Pasqual Maragall. 

 

Que oferim 

 

• Incorporació: Novembre 2023 

• Contracte Indefinit 

• Jornada setmanal de 38h 

• Model de treball híbrid en horari de dilluns a dijous de 9h a 18h i els divendres de 9h a 

15h. Amb flexibilitat horària en entrada entre 8h i 10h i sortida entre 17h i 19h. El nivell 

salarial dependrà de l'experiència de la candidatura i s'ajustarà segons la Política 

Retributiva de la Fundació. 

• Centre de treball a Barcelona 

 

La Fundació Pasqual Maragall ofereix i promou un ambient divers i inclusiu, en el qual tindràs 
l'oportunitat de desenvolupar la teva carrera professional. Donem la benvinguda als sol·licitants 
independentment de la seva edat, discapacitat, gènere, nacionalitat, ètnia, religió, orientació sexual o 
identitat de gènere. 

 

Per aplicar a la posició 

1. En un únic document pdf: 

• Carta d’interès justificant la motivació i l’experiència prèvia (máx. 1 f). 

• CV (máx. 2 f). 

2. Indiqueu on ha visualitzat la oferta publicada 

3. Remetre al correu electrònic: talent@fpmaragall.org 



 
                                         
 
 

 

Assumpte:  People Partner de l’Àrea de Persones  
 

 

NORMATIVA DE PROTECCIÓ DE DADES: 

En compliment de la GDPR, li informem que les seves dades personals seran custodides per 

la Fundació Pasqual Maragall i la Barcelonaβeta Brain Research Center per gestionar el 
procés de selecció de l'oferta d'ocupació que ha sol·licitat. Una vegada completat el procés 

de selecció, les dades s'esborraran.  

Vostè té dret a exercir els drets d'accés, rectificació, cancel·lació i oposició reconeguts en la 

Llei (EU) 2016/679, dirigits a la Fundació Pasqual Maragall i la Barcelonaβeta Brain Research 
Center: Carrer Wellington 30, 08005 Barcelona 


